
Chef de bassin, MNS
Synthèse de l'offre

Employeur : Comc Anjou Loir et Sarthe
103 rue charles darwin
49125Tierce
Référence : O049210300261336
Date de publication de l'offre : 23/06/2021
Date limite de candidature : 09/07/2021
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d'emploi : Emploi temporaire
Durée de la mission : 2 mois
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3 alinéa I dispositif 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Tourisme Culture et Loisirs

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Rue de Bellevue
49430 Durtal

Détails de l'offre

Grade(s) : Educateur territorial des APS
Famille de métier : Autre > Autre
Métier(s) : Autre

Descriptif de l'emploi :
Sous la responsabilité du coordonnateur piscine et au sein du pôle Tourisme, Culture et Loisirs de la CCALS,

Temps complet avec variabilité : contrat du mardi au dimanche y compris les jours fériés.

CDD de 35 heures hebdomadaire minimum (horaires variables/ heures supplémentaires)

Profil recherché :
Titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN, ou tout autre diplôme conférant le titre de MNS. A jour du recyclage en
secourisme (PSE1) et du CAEPMNS (révision quinquennale).

Savoir-faire/ Savoir-être :
- Aptitude physique à l'exercice de la profession
- Ouverture aux relations humaines, sens de l'accueil et du service public
- Sens de la pédagogie, patience et disponibilité
- Rigueur
- Capacité à travailler en équipe
- Adaptabilité pour assurer la continuité du service public
- Autonomie, esprit d'initiative
- Réactivité / sang froid en cas de danger dans les situations graves et d'urgence
- Contrôler l'application des règles de sécurité
- Ponctualité
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Missions :
Vous serez chargé(e) de préparer avec le coordonnateur piscine l'organisation de la piscine avant son ouverture,
d'assurer l'accueil et la sécurité des publics en lien avec l'équipe dédiée composée de 4 agents.

Vos missions principales portent sur les volets suivants :

1) Assurer le management de l'équipe des agents saisonniers en l'absence du coordonnateur piscine
o Encadrer et animer le personnel de la structure
o Veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité des agents

2) Garantir l'entretien et la maintenance de l'équipement en collaboration avec le les agents techniques dédiés à
l'équipement :
o Garantir et contrôler la sécurité de l'équipement, veiller à son entretien courant, à la qualité de l'eau et signaler
tous dysfonctionnements dont les conséquences peuvent gêner la sécurité ou le confort du public.
o Prélever, analyser et contrôler les qualités physiques, chimiques et microbiologiques des eaux de bassins
conformément aux normes d'hygiène et de sécurité applicables aux piscines (Contrôle de l'eau, pH, chlore,
température de l'eau, chloramines).
o Veiller au contrôle du matériel
o Garantir l'entretien hebdomadaire des parties communes du personnel (poste de secours, sanitaires et vestiaires)
o Mise en place et installation des lignes d'eau et matériels divers avant l'arrivée des baigneurs

3) Enseignement de la natation et surveillance du bassin

o Organiser et assurer l'enseignement des séances de natation (stages massés de 16 classes du territoire selon
planning déjà établi)
o Délivrer des diplômes à des publics divers
o Maintenir la sécurité et le calme sur le lieu de baignade
o Surveiller la baignade et assurer la sécurité des usagers en application du POSS
o Porter assistance aux baigneurs en difficultés et assurer les premiers secours
o Renseigner et conseiller le public sur les activités de natation et l'utilisation du matériel
o Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d'hygiène et le règlement intérieur
o Repérer les comportements à risque, dialoguer et gérer les éventuels conflits

Contact et informations complémentaires : Informations sur le poste : Priscille Chaigneau, Directrice du pôle
tourisme, culture et loisirs. Mail : priscille.chaigneau @ccals.fr

Merci d’adresser votre CV + lettre de motivation dès que possible en précisant l’intitulé du poste à Priscille
Chaigneau, Directrice du pôle Tourisme, Culture et Loisirs: priscille.chaigneau@ccals.fr
Téléphone collectivité : 02 41 37 56 89
Adresse e-mail : ressourceshumaines@ccals.fr
Lien de publication : www.ccals.fr
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